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SUNUS

Gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda
M. Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan; ¢cagdas, ama ¢aga yon veren, yonlendiren, beden, zihin, ahlak, ruh
ve duygu bakimlarindan dengeli, saglikl sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan, yiiksek ahlakli; yapici, yaratici ve verimli, girdikleri
her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek, yiireginde Kizil Elma iilkiisii tagiyan gengler olarak yetistirmek i¢in dgretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak
ve deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢cocuklarimiza aktarilarak
daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Dede Korkut ilkokulu’nu
onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi génderiyorum.

Mehmet BEREKETOGLU

Dede Korkut ilkokulu Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, iKi

Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET Okul Miidiirii || TAHSIN SENTUT Miidiir
BEREKETOGLU Yardimcisi
MURAT KURU Miidiir METIN SALAR Ogretmen

Yardimcisi
MUSTAFA DEMIR Ogretmen CUMA KARAKOC Ogretmen
HATICE TATLI Ogretmen SONGUL YAZICI Ogretmen
SAHRE KURU Okul Aile YAHYA UCAK Ogretmen
Birligi Baskam

1.2. Planlama Siireci:

Dede Korkut Ilkokulu 2024-2028 donemi Stratejik planlama siireci Osmaniye i1 Milli
Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda baslatilmistir. ilgili birim
koordinasyonu dogrultusunda ¢esitli toplantilara katilimlar saglanmigtir. Milli  Egitim
Bakanliginin hazirladig1 hazirlama rehberi ve Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yayinladig
2024-2028 donemi Stratejik Plan ¢ergevesinde siire¢ baslatilmistir. Okulumuzda Stratejik
Gelistirme Kurulu ve Statejik Plan Ekibi toplantilar yaparak planlama hazirlik siireci katilimcilik
ilkesi ¢ergevesinde kararlar alinmistir. Toplantilar bu iki kurul disinda okulumuzdaki 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 4 tema altinda toplam 6 hedef, 14 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak igin toplam 22 strateji bulunmaktadr.



2.1. Kurumsal Tarihce

Dede Korkut Ilkokulu adin1 Oguz Tiirklerinin eski destanlarinda yiiceltip kutsallastirilmis; bozkir
hayatinin geleneklerini ve torelerini ¢ok iyi bilen, kabile teskilatini koruyan yari-efsanevi bir
bilgedir ve Tirkler'in en eski destan1 olan Dede Korkut Kitabi'ndaki hikayelerin anlaticis1 ozandir.
Adi, tarihi kaynaklarda ve cesitli Oguz rivayetlerinde kimi zaman sadece "Korkut", kimi zaman
"Korkut Ata" olarak gecer; Bat1 Tiirk¢esinde "Dede Korkut" olarak da anilir

1954 yilinda kurulan Fakiusagi koyii ilkokulu 2008 yili subat aymda 8 dekarlik alana TOKI
tarafindan yaptirilan yeni hizmet binasina ge¢mesi ile birlikte Dede Korkut {1k gretim Okulu adim1
almistir.2012 yilinda Dede Korkut Ilkokulu ve Dede Korkut Ortaokulu olarak ayrilmis ve tek
binada egitim 6gretime devam etmistir.

2022 yilinin Subat ayinda Fakiusagi Mahallesine yaptirilan ortaokula Turan Ortaokulu ad1 verilmis
olup okulumuzun ortaokulu 6grenci ve 6gretmenleriyle birlikte o okula taginmistir.

2023 Subat ayinda meydana gelen Kahramanmaras depreminde hasar alip yikilmasina karar
verilen Dereobasi Sehit Ahmet Sahin ilkokulu 2023/2024 Egitim Ogretim yili igin okulumuza
gecici olarak tasmmustir. Aym binada Dede Korkut Ilkokulu sabahg¢1 Dereobasi Sehit Ahmet Sahin
[lkokulu 6glenci olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuzda 2 miidiir yardimcisi, 4 ana sinifi, 2 rehber 6gretmen, 27 simif 6gretmeni ve 3 brang
Ogretmen ile egitim Ogretim yapilmaktadir. Toplam olarak 1040 Ogrencimiz egitim Ggretim
gormektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Donemi Stratejik Planinin degerlendirilmesi 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Buna gore asagida
belirtilen hedeflere ait performans gostergelerinin gerileme ve olumsuz yonde artiglar meydana
gelmistir.

-Kayit bolgesindeki d6grencilerin egitim dgretime devaminin saglanmast,

-20 giin lizeri devamsizlik yapan 6grencilerin sayilarinin artisi,

-Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslar ve bu kurslara katilan kursiyer sayisi,
-0 grencilerin kazanimlarini kavrama oraninda,

-Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oraninda,

-Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilere yonelik ¢alismalar yapilmasi,

Bu hedeflere ulasamamanin sebebi; COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiikk zorluklar
yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilere yol agti. Cevrimici egitime geg¢ilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak
okula katilamamalar1 anlamina gelir. Cevrimigi egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme
stireclerini etkilemistir. Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi
sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir. Ayrica 2023
Subat ayinda Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Asagida belirtilen hedeflere ait performans gostergelerde iyilesmeler meydana gelmistir.

-Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir. Ogrencilerin giris ve ¢ikis1 igin
ikinci bir kapr acilmis. Arag giris ve cikist i¢in yeni bir kap1 yapilarak ogrencilerin giivenligi
saglanmistir.

-Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.
-Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

-Fakiusag1 Mahallesine yeni bir okul yapilarak ortaokul ve ilkokul olarak iki ayr1 binada egitim
Ogretime devam etmektedir.

-Okulumuza 6grencilerin yararlanacagi bir kiitiiphane olusturulmus. Ogrenci-veli-6gretmen
isbirligi ile okulumuza 5000 adet kitap kazandirilmistir.

-Universite-Milli Egitim ve okulumuz isbirligi ile Tiirkiye’de tek Ekolojik Oyuncak
Kiitiiphanesi kurulmustur.



2.3.Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [koégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari

Y Onergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinmn Planli
Yiiriitiilmesine liskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Program1 Y 6nergesi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Okul Servis Aracglart Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v" Kalkinma Planlart v' Ogretmen Strateji Belgesi

v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani

v' Orta Vadeli Mali Planlar v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem

v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Plani

v" MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik v* Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Planm Plan1

v" Dede Korkut Ilkokulu 2019/2023 v' Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Stratejik Plani v" Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

v Milli Egitim Sura Kararlar v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlart



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar:

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasmin Yonelik
Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilim1
Kiltir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Yonetim

350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
732.5,733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2,
738.3,739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1il
Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l Tedbir
Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir
Maddeleri



Kalkinma I¢in Uluuuslararas1 Is ~ 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1ili
Birligi Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaglar

Programda Bakanhgimiza bagli olarak
Miidiirligiimizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Orta
PVade" Afet Yonetimi 1 Tedbir
rogram e -
(2024- Dijital Doniisiim 4 Tedbir
2026) Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadmlarin Egitime ve istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
Ozel Sektér Odakli Doniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir
Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir
Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir
Maddesi
Cumhurbaskan
hg1 2024 Yillik Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir

Programi Maddeleri



Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararas: is Birligi

559.2,559.3 Say1l Tedbir
Maddeleri

565.6, 565.7 Say1l Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P,

P.664, P.665, P.666, P.667,
70, P.672, P.675, P.676,
80, P.681 Sayil1 Politika

Maddeleri

P6
P6

P.732, 731.2, 731.3, 7314,
733.1 733.2, 734.4, 735.8.
739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
P.743,

744.1 Say1l1 Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,

748.6 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1
Tedbir Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1
Sayil1 Tedbir

Maddeleri

816.1 Sayil1 Tedbir
Maddesi

819.1,819.2,819.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri



Ust Politika
Belgesi

Mlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Amag 1 Hedef 1

Amag 1 Hedef 3

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plam

Amag 1 Hedef 4

-1.smifa kayit yapabilecek dgrencilerin
okul dncesine kayitlarinin yapilmasina
oncelik verilmesi

-Nakil gelen 6grencilerin subelere
yerlestirirken kiz-erkek ve 6grenci
sayilarina dikkat edilmesi imkanlar
dogrultusunda yeni siniflar agilarak
mevcut sinif 6grencileri sayilarini
dengelenecek.

-Okul 6ncesi sinif kapasitesinin
artirilmasina ¢alismak

-Okul 6ncesi velilere aile egitimi
verilecek.

-Ogrenciler arasinda kitap okuma
yarigmasi yapilacak.

-Siniflar aras1 sportif
yarigsmalar(hentbol, akil ve zeka
oyunlari, geleneksel ¢ocuk oyunlart
vb.)yarigmalar yapilacak.

-Haftada bir giin ve bir ders saatinde
okuma saati olarak uygulanacak.

-Serbest etkinlikler dersinde halk
oyunlar1 6gretilecek

-Okul bahgesine ¢ocuk oyunlarina
yonelik ¢izimler yapilacak.

-Devamsizlik yapan 6grenci velileri ile
birebir goriismeler yapilacak.

-Devamsizlik yapma sebeplerini
arastirilacak.

-Mevcut 6grenci velileri ile
devamsizligin olumsuz etkileri
konusunda toplantilar yapilacak.
-Yabanci uyruklu 6grencilerin dil
problemlerinin ¢dziimii icin PICTES
smiflar1 olusturulacak.

-Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum
sorunlarinin ¢dziimleri i¢in rehberlik
calismalarina dncelik verilecek.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boélimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

: Ogrenci kuliip calismalar
Sosyal Faaliyetler okul kermesi
: . Okullar arasi turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar
Resim sergisi

Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler

Faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
insan Kaynaklan1 Faaliyetleri Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri Ozliik ve err.l.eklilik ig ve iglemlerini yiiritmek
Personel Etkinlikleri...) ’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

ilkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. yiiriitmek.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini

Ogrenme Ortamlarina saglamak.
Yonelik Faaliyetler Ekolojik Oyuncak Kiitiiphanesinin aktif kullanimini saglanmasi
Okul kermesi

Ders Dis1 Faaliyetler Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslari vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi
' Osmaniye Valiligi V 5 5
11 Milli Egitim Midiirligi \ 5 5
- Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \/ 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
' Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \
o g e 3 3
Miidiirligi
' 15 Nolu Aile Saglik Merkezi \ 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 H H \ H 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Dede Korkut Ilkokulu olarak &grenci, Ogretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Dede Korkut ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 193 6grenci, 265 veli, 26 6gretmen olmak iizere

toplam 484 kisi katilmustir.



OKUL iCi ANALIZ

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

GOSTERGELER

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢cahsanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 4,2 93,02
Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 3,1 84,65
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,6 96,51
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,4 87,41
Okulda kendimi gitvende hissediyorum. 4,5 95,15
Okulda ogrencilerle ilgili ahnan kararlarda bizlerin goriisleri 3,3 85 15
almir. '

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 44 95.53
yontemler kullanmaktadir. '

Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,4 95,53
Teneffiislerde ihtiyagclarim giderebiliyorum. 3,9 91,41
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.1 91,91
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42 93,63
Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. 3,8 90,70
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler 4,0 91.20
diizenlenmektedir. '

GENEL DEGERLENDIRME 3,90 91,29




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda §grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 3,9
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok rehberlik hizmeti faaliyetlerinden, dgretmenlerin
ders isleyisinde uygun arag ve geregleri ile g¢esitli yontemler kullanmalar1 ve okulda giivende
hissetmesi memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetle, okul
kantinde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir olmasi, 6grencilerle ile ilgili alinan kararlarda
goriis alinmasi, okul miidiiriiyle rahatlikla konusabilme ve okula iletilen goriis ve Onerileri dikkate

alma konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

GOSTERGELER

Okulumuzda ahnan kararlar, ¢cahsanlarin katihmiyla alinar. 4,8 93,02
Kurumdaki tiim duyurular ¢cahisanlara zamaninda iletilir. 477 91,86
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik 4,5 96.51
esastir. ’
Kendimi, okulun degerli bir ityesi olarak goriiriim. 4,8 91,86
Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani taméimaktadir. 4,8 94,15
Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4,7 94.15
sahiptir. ’
Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,4 89.53
diizenlenir. ’
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,8 85,26
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4.4 95.41
birakacak ¢alismalar yapmaktadir. ’
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 4,6

. . 87,91
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 4,6 9163
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. ’
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,7 80.70
yerler yeterlidir. '
Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,4 86.98
giincellerim. ’
GENEL DEGERLENDIRME 4,6 91,29




Yapilan §gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
4,6 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok 6diil vermede adil olma, okulun bir bireyi
olarak hissettirme, galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak alaninda gelistirmeleri takip etme, ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere daha fazla yer verme ve yerelde ve toplumda olumlu etki edecek ¢alismalara daha fazla

yer verilmesi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

GOSTERGELER
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla 4,2 93.02
goriisebiliyorum. ’
Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 4,1 91,86
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,5 96.51
alabiliyorum. ’
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 4,1 91,86
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,4 94.15
yontemler kullanmaktadir. '
Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik onlemleri 4.4
94,15

alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,9 89,53
alnir. ’
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,7 85.26
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. ’
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,3 95.41
anlastigim diisiiniiyorum. ’
Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,9 8791
sahiptir. '
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,9 91,63
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,0 80,70
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler 3,9

. . 86,98
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,1 91,29




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,1 oldugu
goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okulumuzdaki rehberlik faaliyetlerinden, okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriismeleri, 6gretmenlerin ders isleyisleri konusunda farkli yontemler kullanmasi,
Ogrencilerin okul ve Ogretmenlerini sevdigi ve okulda mutlu oldugu, giivenlik tedbirlerinin
alinmasi konularinda memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak velilerin goriislerinin dikkate
alinmasi, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi, temizlik, okulun binasi ve diger fiziki
alanlarin yeterli donatima sahip olmasi, goriislerin alinmasi ve bilgilendirme konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.17.

Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

\

Okul Midiirii

Komisyonlar:

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Eser inceleme
Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Mudiir Yardimeilart

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Yardimer Hizmetler

Ogrenci Kulipleri

Zimre

Ogretmenleri

Simf Ogretmenleri

Rehber Ogretmen




2.7.2. Kurum i¢i analiz
Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,
devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Ana Smifi . 58 a4 102
1.Simf 101 141 242
2.S1mif 111 109 220
3.Smif 98 101 199
4.Smif 86 94 180
TOPLAM 454 489 943

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Ana Sinifi 1 1 2
1.S1mif 9 19 28
2.Smif 9 11 20
3.Smmf 6 7 13
4.S1mif 6 10 16
TOPLAM 31 48 79




Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

Ana Sinifi 2 6 8
1.S1mf 1 4 5
2.51if & 5 10
3.Smf 4 6 10
4.S1mf & 9 14
TOPLAM 17 30 47

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TEKNOFEST Ogrencilerimiz 2023 yil1 Teknofest yarismalarinda 45 basvuru
ile katilim saglanmigtir.

Cumbhuriyetimizin 100. Y1l 1 6grencimiz il ii¢iinciisii olmustur (2023).

Resim Yarismasi

Okullararasi Yiizme Kizlarda 1.o0lduk(2023)

Turnuvasi

Il MEM istiklal Marsi Okuma | Bir Ogrencimiz 11 3.olmustur.(2023)

Yarismasi

Okullararasi Tenis Takim halinde 2.olduk.Bireysel erkeklerde ve kizlarda

Turnuvasi 2.0lduk(2023)

Okullararasi Jimnastik Takim halinde 1.olduk.Bireysel 1.ve 2.0lduk(2023)

Turnuvasi

Akil ve Zeka Oyunlari Merkez flgede Takim halinde 2.01duk(2023)

Yarismasi

Ulusal Nasrettin Hoca Il Birinci ve Bélge Ikincisi olduk(2021)

Fikra Canlandirma

Yarismasi




Tablo 144: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
1.Simf 3 9 6
2.Smif 1 14 8
3.Smf 6 3
4.Smmif 2 5

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 155: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 1 1

Miidiir Yardimcilari 1 1 1 1

Siif Ogretmenleri 3 3 |6 7 13 |20

Okul Oncesi 4 4

Brans Ogretmenleri 1 2 3

Rehber Ogretmen 1 1 1 1

VHKI 1

Gegici Isci 1 1
TOPLAM 5 3 8 11 20 |31 1 1




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1

2023 Y1h Itibariyla

5 Y1l ve fazlasi

1

100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 1
4-6 Y1l Simif Ogretmeni 3 3
4-6 Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 1
7-10 Y1l Smif Ogretmeni 3 1 4
7-10 Y1l Rehber Ogretmen 1

7-10 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 1

Bilgis!.

11-15 Y1l Smif Ogretmeni

11-15 Y1l Okul Oncesi 2 2
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 5 3 8
20 yil ve iizeri | Simif Ogretmeni 7 7 14




Tablo 18: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Mehmet 5 Okul Mudiirii 5 10 9 24
BEREKETOGLU

Tahsin SENTUT Midiir 6 8 7 21

Yardimcisi
Murat KURU Midiir 7 7 10 24
Yardimcisi

Ali TEKEREK Smif Ogretmeni 3 12 7 22
Aysel ERGIN Siif Ogretmeni 3 2 13
Burcu Kaplan GENC Smif Ogretmeni 3 11
Burcu YUZBASIOGLU | Ingilizce Ogrt. 8 11 6 25
Biisra SAHIN Siif Ogretmeni 4 17 6 27
Cuma KARAKOC Smif Ogretmeni 6 12 5 23
Faruk USTA Siif Ogretmeni 2 14 6 22
Ercan ATCI Smif Ogretmeni 4 10 7 21
Giilnihal ORDU Smif Ogretmeni 4 8 4 16
Hasan CEYLAN Din Kiil.Ahl.Bil 8 6 4 18
Yusuf BIKIR Smif Ogretmeni 9 5 6 20
Merve BOZDUMAN Siif Ogretmeni 3 9 5 17
Sorella DONMEZ Siif Ogretmeni 4 9 5 18
Giilten Smif Ogretmeni 2 11 6 19
BOZDOGANOGLU

Mustafa SEN Siif Ogretmeni 5 13 8 26
Leyla GUNENDI Siif Ogretmeni 5 15 8 28
Oznur Daniye AVCI Smif Ogretmeni 6 14 5 25
Mustafa DEMIR Smif Ogretmeni 8 13 5 26
Mustafa CALISKAN Rehberlik 7 12 6 25
Metin SALAR Rehberlik 7 10 5 22




Tablo 179: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 [ 1] 1
Ingilizce 2 2 2
Simif Ogretmenligi 26 26 26
Okul Oncesi 4 4 4
Rehberlik

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 181: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | VHKI 1 Lisans 10 1

2 | Gegici isci 1 On Lisans 15 1




Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= X z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g =) % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
7 o @2 1))
= Z X 3 = = = e
s = O_U_) (2 = g g - % E’ 5 v
g Z = £ 2z 8 Z > - S = =

= E | £§ S B > % = g | > S E
S S e E SE B £ »n > 5 S
s =% | 38% ¢ < 5| & e =
2 < > = x & 5 2 b » = ) o
= > = S=wm (= 5 £ = = = L
L = > o 1 = ® o o o @
* 5 £g | © 25 > | E g =

<) = Q o) = ) >

Q 2 o)
2 2 0 1 730 33 420 20 85

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve iglemlerin biiylik boliimii yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yirttilmektedir. Miidiirliigimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 30

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

PR PO N DN O

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi 16




Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi

N
oo

Ogretmenler Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

X X X x X

O R P R

Resim Odasi X

Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X

Spor Salonu X

Kantin X

BT Laboratuvari X

Kodlama Atolyesi X
Basketbol Sahasi X
Revir X

P ©O B O O BB O P+ o

Futbol Sahasi X




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiirtitiildiigt belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

Temizlik 42000
Kii¢iik Onarim 63000
Biiro Makinalar1 Harcamalan 20000
Kirtasiye 18000
133000

TOPLAM

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 25000 28000 30000 34000 38000
Kira Gelirleri 135000 148000 163000 179000 197000
TOPLAM 160000 176000 | 193000 | 213000 | 235000




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Tablo 29: Yillara gore sunif tekrar yapan ogrenci sayist

1.S1mmif

2.Smif

4.Smmif

3
0
3.Smif 0
0
3

TOPLAM

Tablo 19: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

Ogrenci

Sayisi

Damisman
Ogretmen

(2023)

Sayisi

Cevre Koruma Kuliibii 96 3
Yesilay Kuliibii 71 2
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 63 3
Degerler Kuliibii 76 3
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 60 2
Sivil Savunma Kuliibii 71 3
Saghk Temizlik Beslenme Kuliibii 66 4
Sosyal Dayamisma ve Yardimlasma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 68 3
Spor Kuliibii 96 3
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 69 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 67 3
eTwinning Kuliibii 67 3




Tablo 201: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilart

[ Fealiyetler 2o 202 T 20t 2nze [ 2002 20

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 12 12 12
Kutlamalar

Universite Gezileri 1
Piknik 1 1

Miize gezisi 1 1 1
Kermes 1

Okuma yarigsmasi 1 1
Sergi 1 1
Yazar Bulusmalari 2 1 1
Siir Okuma 1 1 1

TOPLAM 18 18 18




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Hiikiimetin go¢ politikast
Tasimal Egitim Yonetmeligi
>Zorunluk egitim

Okul ailebirligi

Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmast
Kantin gelirinin olmast
Okul gelirinin giderinin dengeli olmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul
hesabina odenek aktarilmasi

Okulda diizenlenen kermes ve bahar
senliklerine veli katilimin yogun olmast

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢cogunlukla
orta olmasi

Okulun gog¢ alan bir mahallede
bulunmasi

Velilerin ozel egitim konusunda
bilingsiz olmalart

Okulda yabanct uyruklu égrencilerin
fazla olmast

Parcalanmis aile sayisimin fazla olmasi
Parcalanmus aileler ekonomik sikintilar
nedeniyle bu ailelerin égrencilerin

beslenmelerinin yetersiz olmasi

Kiiltiirel adaptasyon yabanct uyruklu
ogrencilerin okula uyumu sorunu

Yabanci uyruklu ogrencilerin dil sorunu

EBA platformu sayesinde dgrencilerin
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta
olmasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi
Siniflarda klima olmast

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
diizeyde olmasi

Pandemi doneminde uzaktan egitime
gecilmesi nedeniyle ogrencilerde dijital

bagimhilhigin artmast

Siber zorbalik sorunlarinin artmasi




Cevresel Etkenler

Ilimizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay olmast

Okulumuzun cevresinin yesillik alaninin yetersiz olmasi

Okulumuzun cevresinin yesillik alaninin yetersiz olmasi

Ilimizde kis mevsiminin yumusak ge¢cmesi

Ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Okula yayan, servisle ya da aileleriyle okula rahat ulasim saglanabilmesi
Okulumuzun cevresinin yesillik alaninin yetersiz olmasi

Mahallede 6grencilerin okulun disinda sosyal faaliyetler(futbol,basketbol v.)yapacak
alan bulunmamasi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor

ayrimi yapilmistir.

ic

cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zavyif Yonler

Firsatlar

Tehditler

-Ogrencilerin Okula
Ulasimimin Kolay
Olmasi.

-Siif Mevcutlarimin
Standartlara uygun
olmasi.

-Personellerimizin ekip
ruhuna sahip olmasi.

-Ogretmenlerimizin
yeterli donanima sahip
olmasi.

-Cahisanlarin kurumsal
kimligi 6nemsemeleri.

-Egitim Ogretimin erken
saatte baslamasi
nedeniyle sabah gec
kalmalarin yasanmasi.

- Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmemesi.

-Yeterli diizeyde
yardimci personel
olmamasi

-Okulumuzda giivenlik
personelinin olmamasi
Ogrenci ¢ikis kapisinin
yola acilmasi ve yolun
dar ve kaldirimsiz olmasi
nedeniyle giris ve
cikislarda asiri trafik
sorunu yasanmasi

-Ogrencilerin
devamsizhiklarinin fazla
olmasi

-Okul-aile birligi aktif
calismasi

- Okula yonelik veli
desteginin giiclii olmasi

-Okulumuzun
iiniversiteye yakin
olmasi ve bircok
konuda isbirligi
yapilabilmesi

-Parcalanmus aile profili
oranin yiiksekligi.

-Deprem bolgesinde yer
almak

-Yabanci uyruklu
ogrencilerin
entegrasyonunda dil
sorunu yasanmasi

-Okulun cevresinde
apartlarin olmasi

-Deprem nedeniyle
okulumuza okulu
yikilan okulun gecici
olarak gelmesi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Ounm Az Avamatan Teter s

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Deprem ve covid salgimi
nedeniyle;

-Ogrencilerin hazir bulunusluk
seviyelerinin eksiklikleri
saptanmistir.

-Ders dis1 etkinliklere katilim
orani bayag diismiistiir.
-Ogrencilerin devam
devamsizlik takibi
zorlasmustir.

-Dijital bagimhilik artmistir.
-Online egitime gecildiginden
dolay1 6grencilerin bu egitime
erismesi ekonomik sebeplerden
dolayr sikintilar yasanmustir.

-Ders kazanimlarinin egitim
o0gretim normale dondiigiinde
ogrencilere yeniden verilmesi
icin 6gretmenlerin serbest
etkinlikler dersinden
faydalanacaktir.

-Okul bahgesi ¢ocuk oyunlarina
uygun olarak diizenlenecek.
-Ogrencilerin dijital
bagimhiliklarinin azaltilmasi
amaciyla rehberlik cahsmasina
onem verilecek.

Paydas Analizi

-Aileler ile iletisim ve is

birligi daha ileri bir diizeye
cikarilmasi

-Velileri okulda yapilan
calismalar hakkinda
bilgilendirme ¢calismalarina
onem verilmesi

-Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
daha fazla yer verilmesi
-Temizlik konusu daha da
fazla titizlikle iizerinde
durulacak

-Veli toplantilarina daha fazla
yer verilecek.

-Aileler ile iliskileri
giiclendirmek i¢in hem simif
ogretmenleri tarafindan
kurulan simif gruplarindan
yararlamlacak hem de okul
idaresi tarafindan veli mesaj
sistemi kurulacak.

-Her ay belirli plan icerisinde
veli toplantilar1 organize
edilecek. Bu toplantilarda
okulda yapilan ¢calimalar
hakkinda bilgi verilecek ve
velilerin goriisleri alinacak.
-Temizlik konusunda personel
yetersizligi bulunmasina
ragmen ogrencileri
bilin¢lendirmek amaciyla
rehberlik calismalarina 6nem
verilecek.

-Sene basinda bir y1l icinde
yapilacak tiim sportif
faaliyetlerin planlamasi
yapilacak ve bu planlama
dogrultusunda hareket
edilecek.




Okul I¢i Analiz

-Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler daha fazla
yer verilmesi

-Okul kantinde satilan
malzemelerin saghkl ve
giivenilir olmasi

- Ogrencilerle ile ilgili ahnan
kararlarda goriis alinmasi

- Ogrencilerin okula ilettigi
goriis ve onerileri dikkate
alinmasi

- Calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere daha fazla
yer verilmesi

-Yerelde ve toplumda olumiu
etki edecek ¢calismalara daha
fazla yer verilmesi

-Okul kantinin denetiminin
siirekli yapilmasi
-Ogrencilerin saghkl
beslenmesine yonelik projeler
yapilmasi haftada bir giin
corba ve meyve etkinliginin
yapilmasi

-Ogrencilerin goriis ve
onerilerin alinmasina yonelik
calismalar yapilmasi okulun
girisinde dilek ve istek kutusu
konularak égrencilerin dilek ve
isteklerini bu kutuya atmalar.
-Ogrenci meclisi kurulmasi ve
bu meclis aracihigiyla
ogrenciler okul idaresine goriis
ve onerilerini sunmasi
-Ogrencilerin yeteneklerine
gore Halk Egitim Merkezi ve
Genglik Spor 1l Miidiirligii
aracihigiyla cesitli branslarda
egitimler verilmesi. Okul ici
yarismalar diizenlenmesi ve il
diizeyinde yarismalara daha
fazla katilm saglanmasi



3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Dede Korkut ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlari bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagh
bireyler olarak yetistirmeyi amac¢hyoruz.

3.2.Vizyonumuz

Gelecege yon veren nesiller yetistiren kurum olmak

3.3. Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkhliklara saygi

Paylasima ve iletisime acik olma

Cevreye duyarhhk

Insan haklarina sayg1 ve Hosgorii

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik etmek
Toplumsal yasam becerisi kazanma

Kisisel verilerde gizlilik

Ozgiiven

N N N N N N Y U N N N

Isbirligi ve katilmcilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



TEMA

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit bolgesinde yer alan

Amag 1 dgrencilerin etkin bir sekilde Egitim-Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi
Hedef 1.1 b
saglanacaktir.
Pl izl
Hedefe | i ra Zo?;i;a
2 Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangic¢ sikhig1
Degeri
PG 1.1.1. Ilkokul 2(1 §un v.e iizeri oziirsiiz 40 5 4 3 3 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan ¢cocuklardan 30 73 75 78 80 82 85
okula kayit olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Okul oncesi egitimde 10 giin ve
iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 30 4 4 3 2 2 1
orani (%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi
Rehberlik Aragtirma Merkezi
Okul Ziimre Baskanlar1

Stratejiler

S-1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-2. Okul rehberlik servisi araciligr ile stirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢o6ziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir..

S-3 Okul rehberlik servisi ve Rehberlik Arastirma Merkezi ile isbirligi
yapilarak aile egitimlerinin verilmesi

Riskler

e  Velilerin igbirligine agik olmamasi

e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast

e Yabanci 6grencilerin ve velilerin Tiirkge 6grenme isteksizligi
e Pargalanmis ailelerin olmasi

e Depremden dolay1 mahalleye asir1 gog¢ olay1

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast.

Nakil gelen 6grencilerin fazlalilig

Intiyaglar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
rehberlik ¢caligmalarinin artirilmasi.
Velilere Yonelik rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit bolgesinde yer alan
Amagc 2 ogrencilerin etkin bir sekilde Egitim-Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Pl izl
Hedefe | i ra Zo?;i;a

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .

(%) Baslangic siklig1

Degeri

PG.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme I: 6 ayda bir
Programina (IYEP) dahil olan

25 50 55 60 65 70 75 .
égrencilerin Tiirkce dersi kazammlarina R: Yilda 1
ulasma oram (%)
PG.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Program'lna dal.nl olan 6g8rencilerin 25 50 55 60 65 70 75
matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 2.1.3. D‘?.s,tek eg.ltlm odasindan 25 13 15 17 20 23 25
yararlanan 6grenci sayisi
PG 1:.3.2 E‘beveynme aile egitimi verilen 25 70 75 78 80 82 85
okul oncesi cocuk sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi
Rehberlik Aragtirma Merkezi
Okul Ziimre Bagkanlari

Stratejiler

S-1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-3 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-4 Okul rehberlik servisi ve Rehberlik Arastirma Merkezi ile isbirligi
yapilarak aile egitimlerinin verilmesi

Riskler

e  Velilerin igbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast

e Yabanci 6grencilerin ve velilerin Tiirk¢e 6grenme isteksizligi
e Parcalanmis ailelerin olmasi

e Depremden dolayr mahalleye asir1 gog olayi

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Nakil gelen 6grencilerin fazlalilig




Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
intiyaclar rehberlik ¢alismalarinin artirilmast.

Yabanci 6grencilere yonelik PICTES projesinden yararlanmak

Velilere Yonelik rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi

Yabanci 6grenci velilerine yonelik Tiirk¢e okuma yazma kursu agilmasi

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag 3 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre
Hedef 3.1 e y
bilinci duyarliligt kazandirilacaktir.
izle
Hedef Plan me/
© Dénemi rapo
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | rlam
Etkisi | Baslangic a
@ o
(%) Degeri skl
g1

PG.3.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 18 26 30 35 39 48

PG.3.1.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili

. .l . 25 10 13 16 18 22 | 25
verilen egitim ve faaliyet sayisi
PG:3.1.3 ~(.;c?vre blllnc_lnm artirllmasina yonelik 25 10 14 16 18 99 25
verilen egitim ve faaliyet sayisi
PG_.3.Z_L4 Nezaket kurallara yonelik yapilan 25 10 12 13 15 16 18
etkinlik sayis1
Sorumlu Birim Kurum idaresi, Rehber Ogretmenler, Siif Ogretmenleri

11 Saglik Miidiirliigii, Aile ve Sosyal 11 Miiiidiirliigii, 11 Milli

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Egitim Miidiirliigii

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya
ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.




S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda
egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta
uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Velilerin ¢ocuklarina rol model olmamasi

Maliyet Tahmini 85.000 TL
Tespitler
ihtivaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
yae Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel
Amag 4 e e .
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
Hedef 4.1 toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirtlacaktir.
izle
Plan me/
Hedefe | Donemi 202 rapo
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 3 rlam
(%) ¢ a
Degeri sikhg
1
PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25 10 14 15 16 17 | 18
diizenlenen alan/mekan sayisi
PG.4.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde blllms'el, ku{turel, sanats?[ve sportlf 25 12 15 18 20 29 2
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 10 13 15 16 18 | 20
etkinliklere katilan 6grenci oram (%)
PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az 25 20 25 32 38 44 | 50
bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)




Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Rehber Ogretmenler, Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, I1 Milli Egitim Miidiirliigi,
Osmaniye Belediyesi

Stratejiler

S1 Okul biinyesinde yarigsmalar ve etkinlikler
diizenlenecektir.

S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S6 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S7 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S8 Egitim- dgretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk

oyunlar senligi yapilacaktir.

Riskler

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta
uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Velilerin ¢ocuklarina rol model olmamasi

Maliyet Tahmini 85.000 TL
Tespitler
ihtivaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
lyag Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA KAPASITE
Amacg 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama

ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

izle

Hedef Plan me/

e Donemi rapo

.. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | rlam
Etkisi | Baslangic a

% Degeri

(%) egeri skl
81




PG.5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

diizenlenen alan/mekan sayisi.

. . 50 40 35 33 32 30 25
spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
PG 5.1.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 50 2 2 3 3 4 4

Sorumlu Birim

Kurum idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Belediyeler, i1 Milli Egitim Miidiirliigii

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,

Stratejiler belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Maliyet Tahmini

500000TL

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin

Tespitler olmamasi
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Ihtiyaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 6 oy T TIvT e
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir
Hedef 6.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
verilecektir
Plan izl
Hedefe Doénemi ra Zoerlll;er:]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
Baslangic siklig1
(%) -
Degeri
PS} 6..1 ..1. Yiiz yilize hizmet i¢i egitim alan 25 3 3 3 3 3 3 I: 6 ayda bir
yonetici sayisi
R: Yilda 1
P? 6.1.2. Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 25 35 25 26 28 32 35 I: 6 ayda bir
ogretmen sayisi R: Yilda 1




. o I: 6 ayda bir
PG'6'1'.:.3', Uzaktan hizmet i¢i egitime 25 35 10 |18 24 30 35
katilan 6gretmen sayist R: Yilda 1
PG 6.1.4. Ulusal uluslararasi projelere 1: 6 ayda bir
- e 25 3 5 6 6 7 8
katilim saglayan 6gretmen sayist R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi,

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Kurulu, Rehberlik
Arastirma Merkezi Mudirligi

Stratejiler

S-6.1.1 Yoneticilerin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit
etmek amaciyla ihtiyag analiz anketi yapilacaktir.

S-6.1.2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini geligtirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S-6.1.3 Yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla
verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S-6.1.4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S-6.1.5.0gretmen ve idarecilerin proje katilimimi artirmak ve géniillii
olmalarini saglamak adina ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Riskler

- Egitim 6gretim saatine gelen hizmet i¢i egitimlerden dolay1 egitim
Ogretimin aksamasi

Maliyet Tahmini

45.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin yerel ve ulusal proje yarismalarina sicak bakmamasi.

Intiyaclar

Yerel ve ulusal projeler ile ilgili seminerler verilmesi.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Dede Korkut Ilkokulu Stratejik Plam1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce

imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYADI: UNVANI: iMZA:
Mehmet BEREKETOGLU Okul Miidiirii
Murat KURU Midiir Yardimeist
Mustafa DEMIR Sinif Ogretmeni
Hatice TATLI Sinif Ogretmeni
Sahre KURU Okul Aile Birligi Baskam




